Von Jiirgen Schultheis

Und plotzlich hat das Unter-
| nehmen einen neuen Stand-
| ort— und die Mitarbeiter sind des-

orientiert. Weil alte Pfade nicht
mehr zum Ziel fithren. In solchen
Fallen neigt der unberatene Pend-
ler dazu, ins Auto zu steigen.
Weil’s einfacher scheint, mit dem
Pkw zum Arbeitsplatz zu kom-
men. Aber der Umstieg ist mit
Problemen verbunden: Mehr In-
dividualverkehr auf den ohnehin
iiberfiillten Straflen, mehr CO,
und Feinstaub in den Stidten,
| mehr Staus auf den Strafen und
. mehr Bedarf an Parkplatzen mit
- steigenden Kosten auch fiir das
| Unternehmen, das Parkraum be-
reitstellt. .

Das geht auch anders: Der
Schliisselbegriff lautet Mobilitiits-
management. Institutionen wie
die lokale Nahverkehrsgesell-
schaft Traffiq in Frankfurt bieten
solche Beratungen an. Gleich-
wohl spielt das Thema in der Poli-
tik, vor allem in Unternehmen bis-
lang kaum eine oder gar keine
Rolle, sagt Johannes Theif3en, Ge-
schéftsbereichsleiter Kunden und
Markt bei Traffig, beim zweiten
Branchentreff Mobilitditsmanage-
ment am Donnerstag in Frank-
furt. Dabei zeigt der Umzug des
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Versicherungskonzerns Alhanz
von der Frankfurter Innenstadt
nach Sachsenhausen, was Mobili-
tatsmanagement bewirken kann:
Am alten Standort hatte die Alli-
anz mit ihren 3000 Beschafugten

lediglich 200 Auto-Parkplétze in-

der Tiefgarage angeboten. Im
neuen Haus nahe des Uniklini-

kums hat der Konzern 600 Platze
bauen‘lassen, die aber nach dem
Umzug und dem Umstieg der Be-
schiftigten aufs Auto nicht mehr
ausreichten. 800 bis 900 Plitze
hétte der Konzern angesichts der

STRATEGIEN

Der Begriff Mobilitdtsmanagement
beschreibt eine Strategie, mit der Mobi-
litdt ermdglicht, aber Belastungen durch
den Verkehr so weit wie moglich redu-
ziert werden. Mobilitatsmanagement
beeinflusst durch Information, Beratung
und durch bessere Koordination des An-
gebotes die Verkehrsnachfrage.

Die Traffiq organisiert etwa die Aktion
«Wir laufen zur Schule” und ,,Geh Dei-
nen Weg", mit dem der (0,-AusstoR an
Schulen gesenkt werden soll. '

Die Berater wollen ein System entwi-
ckeln, mit dem Kosteneinsparungen fiir
Unternehmen durch Mobilitdtsmanage-
ment ermittelt werden kénnen. schu

Die Standortverbesserer

von Mobilitit in Frankfurt

Nachfrage gebraucht. Die Mobili-
téitsberamnghaxdem-l(onzemg’e-
holfen, einen Teil der pendelnden
Beschafngten wieder auf den
OPNV umzuleiten und das Fahr-

‘tad attraktiv zu machen.

Fiir Frankfurt, das macht der
Traffig-Mathematiker Walter
Bien deutlich, ist das Thema Mo-
bilitatsmanagement von entschei-
dender Bedeutung: Von den rund
670000 Einwohner sind etwa die
Halfte berufstdtig. Von diesen
330000 Méannern und Frauen
pendeln rund 80000 Beschiftigte
aus in umliegende Stadte - zu-
gleich kommen aber laut Bien
rund 600000 Beschiftigte in die
Stadt und nicht, wie oft kolpor-
tiert, 480000 Méanner und Frau-
en. Dass es tatsdchlich mehr sind,
liegt laut Bien daran, dass in der
laufenden Statistik lediglich die
sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten erfasst werden. In der
Dienstleistungsmetropole Frank-
furt gibt es einen erheblichen Teil
von Freischaffenden, aber auch
Beamte, die in die Stadt einpen-
deln und teils auch mit dem Auto
in die Stadt fahren.

Bundesweit sind die Zahlen im
Blick auf die Nutzung unter-
schiedlicher Verkehrsmittel er-
niichternd: Von fast 40 Millionen
Pendlern nutzen rund 60 Prozent

das Auto fiir die Fahrt zum Ar-
beitsplatz, 18 Prozent gehen zu
Fufl, 13 Prozent steigen in Bus
und Bahn und drei Prozent bilden
Fahrgemeinschaften im Auto. Ob-
wohl sich die Anteile seit Mitte der
90er Jahre nicht wesentlich ver-
andert haben, sieht Bien einen
kleinen Fortschritt: Denn seither
habe sich die Zahl der angemelde-
ten Autos um fiinf Millionen er-
hoht, ohne dass der Anteil der
Pendler gestiegen sei, der das Au-
to fiir die Fahrt zur Arbeit nutze.

Das Job-Ticket des RMV ist ein
Mittel des Mobilitdtsmanage-
ments, um Berufspendler zum
Umstieg auf Bahn und Bus zu mo-
tivieren. Die Zeitkarten konnen
Unternehmen mit mehr als 100
Mitarbeiter erwerben, der Preis
ist frei verhandelbar.

Die Beschaftigten der Stadt
Frankfurt leisten etwa eine 30-
prozentige Zuzahlung zum Jobti-
cket, Traffiqg-Mitarbeiter erhalten
es kostenlos. Hart verhandelt hat
die Fraport, fiir Jobtickets iiber al-
le sieben Zonen zahlen die Be-
schéaftigen nur rund zehn Prozent
des regularen Preises.

Im Zuge des Mobilititsmana-
gements berat Traffiq auch Schu-
len, organisiert die Nachtbusli-
nien und betreibt die Mobilitéts-
zentrale an der Hauptwache.



